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Kamu İdares� Türü Yüksek Öğret�m KurumlarıYüksek Öğret�m Kurumları
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İlam No 1313

Tutanak Tar�h� 2.10.20182.10.2018

Kararın Konusu Personel Mevzuatı �le İlg�l� KararlarPersonel Mevzuatı �le İlg�l� Kararlar

Ün�vers�tede görevl� bazı öğret�m elemanlarının ek gösterge aylığının ve buna bağlı olarak gel�şt�rme ödenekler�n�n; bazı
öğret�m elemanlarının da ün�vers�te ödenekler� �le makam tazm�natlarının ve buna bağlı olarak görev tazm�natlarının
hatalı ödenmes�.

….. Ün�vers�tes�nde görevl� bazı öğret�m elemanlarının ek gösterge aylıklarının ve buna bağlı olarak gel�şt�rme
ödenekler�n�n; bazı öğret�m elamanlarının da ün�vers�te ödenekler� �le makam tazm�natlarının ve buna bağlı olarak görev
tazm�natlarının hatalı ödend�ğ� görülmüştür.

2914 sayılı Yükseköğret�m Personel Kanunu’nun “Gösterge tablosu ve ek göstergeler” başlıklı 5 �nc� maddes�nde;

“Ün�vers�te öğret�m elamanlarının aylıklarının hesaplanmasında, Devlet memurlarının aylıklarına esas olan gösterge
tablosu ve katsayı d�kkate alınır. Aylıkların hesabında ayrıca, bu Kanun’a ekl� ek gösterge cetvel�nde unvan ve
derecelere göre bel�rlenen ek gösterge rakamları d�kkate alınır.”,

“Gel�şt�rme ödeneğ�” başlıklı 14 üncü maddes�nde;

“D�ğer yükseköğret�m kurumlarına göre sosyo-ekonom�k açıdan daha az gel�şm�ş yerlerde öğret�m yapan ve/veya yeterl�
sayıda öğret�m elemanı sağlanamayan yükseköğret�m kurumları �le bunların bölümler�nde görevl� öğret�m elemanlarına;
almakta oldukları aylık gösterge ve ek gösterge toplamının 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu uyarınca bel�rlenen aylık
katsayı �le çarpımı sonucu bulunacak m�ktarın beş katına kadar gel�şt�rme ödeneğ� ödeneb�l�r.

…”

Den�lmekted�r.

Kanun’un 5 �nc� maddes�nde geçen ek gösterge cetvel�ne göre profesörlükte dört yılını tamamlamış profesörlere 6400,
d�ğer profesörlere 5300 ek gösterge üzer�nden ek gösterge aylığı ödenmekted�r. Gel�şt�rme ödeneğ� de 14 üncü
maddeye göre aylık gösterge ve ek gösterge toplamı üzer�nden hesaplanmaktadır. Dolayısıyla gel�şt�rme ödeneğ�
hesaplanırken dört yılını tamamlamış profesörler �ç�n 6400, d�ğer profesörler �ç�n 5300 ek gösterge rakamı esas
alınmalıdır.

Y�ne aynı Kanun’un “Ün�vers�te ödeneğ�” başlıklı 12 nc� maddes�nde;

“657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tab� en yüksek devlet memuru bürüt aylık (ek gösterge dah�l) tutarının;

1) Profesörlerden Rektör, Rektör Yardımcısı, Dekan,

Dekan Yardımcısı, Yüksekokul Müdürü olanlar �le

Profesör kadrosunda üç yılını tamamlamış bulunanlara % 245'�,

2) D�ğer Profesör kadrosunda bulunanlara % 215'�,
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…

Her ay ün�vers�te ödeneğ� olarak öden�r.

Bu ödenek damga verg�s� har�ç herhang� b�r verg�ye tab� tutulmaz ve kısm� statüde görev yapanlara ödenmez.”

Kanun’un “Makam tazm�natı” başlıklı Ek 2 nc� maddes�nde;

“Bu Kanun’a ekl� Makam Tazm�natı Cetvel�nde yazılı kadro ve görev unvanlarına atananlara h�zalarında bel�rt�len
gösterge rakamlarının memur aylıklarına uygulanan katsayı �le çarpımı sonucu bulunan m�ktarda Makam Tazm�natı
öden�r. Makam Tazm�natı damga verg�s� har�ç herhang� b�r verg�ye tab� tutulmaz. Makam tazm�natının haked�lmes�nde
ve ödenmes�nde aylıklara �l�şk�n hükümler uygulanır. Bu tazm�nattan yararlananlara ayrıca d�ğer kanunlarda bel�rt�len
Yüksek Hak�ml�k Tazm�natı ve Makam Tazm�natı ödenmez.”

hükümler� yer almaktadır.

Buna göre, profesörlükte üç yılını tamamlamış profesörlere %245, d�ğer profesörlere %215 oran üzer�nden ün�vers�te
ödeneğ� ödenmes� gerek�r. Ayrıca Kanun’un Ek 2 nc� maddes� hükümler� uyarınca Kanun’a ekl� makam tazm�natı
cetvel�ne göre üç yılını tamamlamış profesörlere 6000 gösterge rakamı üzer�nden, d�ğerler�ne 4500 gösterge rakamı
üzer�nden makam tazm�natı ödenmekted�r.

Ayrıca 11.06.2008 tar�h ve 26903 sayılı Resm� Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe konulan “Görev Tazm�natı Ödenmes�
Hakkında Karar”ın 1 �nc� maddes�ne göre, aylıklarını 2914 sayılı Yükseköğret�m Personel Kanunu’na göre almakta olan
personelden; makam tazm�natı öngörülmüş olan kadrolara atanmış olanlara, bel�rlenen gösterge rakamının, almakta
oldukları makam tazm�natı gösterge rakamına �lave ed�lmes� suret�yle bulunan görev tazm�natı gösterge rakamının
memur aylıklarına uygulanan katsayı �le çarpımı sonucunda bulunacak m�ktarda görev tazm�natı ödenmekted�r. Buna
göre üç yılını tamamlamış profesörlere 15.000, d�ğer profesörlere �se 11.500 gösterge rakamı üzer�nden görev tazm�natı
ödenmes� gerekmekted�r.

Yapılan �ncelemede, dört yılını tamamlamamış profesörlere 5300 ek gösterge rakamı üzer�nden ek gösterge aylığı
ödenmes� gerek�rken 6400 ek gösterge rakamı üzer�nden ek gösterge aylığı ödend�ğ� ve buna bağlı olarak da gel�şt�rme
ödeneğ�n�n hesaplanmasında 6400 ek gösterge rakamının esas alındığı; ayrıca üç yılını tamamlamamış profesörlere
%215 oranı üzer�nden değ�l de %245 oranı üzer�nden ün�vers�te ödeneğ� ödend�ğ� ve makam tazm�natlarının da 4500
gösterge rakamı üzer�nden değ�l de 6000 gösterge rakamı üzer�nden ödend�ğ� ve buna bağlı olarak da görev
tazm�natlarının 15000 gösterge rakamı üzer�nden ödend�ğ� görülmüştür.

Söz konusu ödemeler 5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m� ve Kontrol Kanunu’nun 71 �nc� maddes�ne göre kamu zararı
oluşturmaktadır.

Bununla b�rl�kte sorumluların savunmaları �le ek�ndek� belgeler�n �ncelenmes� sonucunda, öğret�m elemanlarına yers�z
olarak yapılan bu ödemeler�n �lg�l�lerden tahs�l ed�ld�ğ� anlaşılmıştır. 

Bu �t�barla, …. Ün�vers�tes�nde görevl� bazı öğret�m elemanlarına, ek gösterge aylıklarının ve buna bağlı olarak
gel�şt�rme ödenekler�n�n; bazılarının da ün�vers�te ödenekler� �le makam tazm�natlarının ve buna bağlı olarak görev
tazm�natlarının hatalı ödenmes� sonucu sebep olunan … TL kamu zararının, ayrıntısı aşağıdak� tabloda göster�len
belgelerle tahs�l ed�ld�ğ� anlaşıldığından, bu m�ktar �ç�n �l�ş�lecek b�r husus kalmadığına, 6085 sayılı Sayıştay Kanunu’nun
55 �nc� maddes� uyarınca �şbu İlamın tebl�ğ tar�h�nden �t�baren altmış gün �çer�s�nde Sayıştay Temy�z Kurulu nezd�nde
temy�z yolu açık olmak üzere oy b�rl�ğ�yle, 


